Forhandsaftale

Indgdet mellem
FOA og Stevns Kommune
geldende for

Dagplejere

(66.01)

Generelt
Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid geeldende overenskomst med tllhgrende

protokollater.

Alle tilleeg er angivet | 31.03.00 niveau og er pensionsgivende. Tllleeg reduceres | forhold
til beskesftigelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

Ved ophgr af funktion, kan funktionsksn opsiges med medarbejderens Individuelle opsigelsesvarsel.
Kvallflikationslgn kan e&endres ved enighed mellem aftalens parter.
Kvalifikatlons- og funktionslgn kan reduceres eller bortfalde som fglge af eventuelle

fremtldige centrale aftaler, som honorerer samme kriterilum som aftalt | lokalt.

Aftalt funktionslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin / belgb (31/3 -~ 00 Beskrivelse
niveau)
Dispositionspleje 4 1/832 af arslgn Dispositlionspleje, hvor det samlede
bgrn 81 % af 1/832 af rsign antal barn den enkelte dag oversti-
Dispositionspleje 3 ger det antal bgrn der modtages
barn (Grundign samt eventuel [betallng for samt hvor bgrnene Ind-
obllgatorisk kvalifika- odr p8 pladser, hvor ordinzert Ind-
tlonslgn.) skrevne bgrn er fravaerende.
Maksimalt 2 pr. dag
Aftale om og forpllg- |25 % af manedslgn Grundlgn samt eventuel obligatorisk
gelze til at modtage et kvalifikationslgn.
. barn
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Administration af gee-

1 trin - zndres pr. 1. aprll

F.eks. udfaerdige ugeplaner, samle

stedagplejen 2010 tll 2 trin Informatlon om ledige pladser hos
kolleger, ferle- og afspadserings-
regnskab for gruppen, modtage og
koordinere fraveersgnsker fra grup-
pen.
Gzestedagplejere a. 3.500 kr. a. 1 dben plads tll gaestebgrn
b. 5.000 kr. - zendres pr. |b. 2 8bne pladser til geestebgrn
1. aprll 2010 til 7.000
kr.
Trin / belgb (31/3 ~ 00 Beskrivelse

Begrundelse

niveau)

Gruppeleder

2 trin - &ndres tll 3 trin pr.
1, aprll 2010

Searlige omsorgskras-
vende opgaver

3.500 kr.

Der skal vzere tale om sarlige opga-
ver ordineret af autoriserede sag-
kyndige (le=ge, fysloterapeut) | for-
hold tll barnet, f.eks. betjening af
astmamasker, fysiske handicaps,
tale/hgre, Igse led m.v. Tilleegget
ydes pr. barn.

Fremmedsprogede
foraeldre y

3.500 kr.

TIl dagplejere, som har bgrn med

fremmedsprogede forzeldre med en

veesentllg anden kulturbaggrund

gnd dansk. Der ydes ét tillaeg pr.
arn.

Tjenstlig anvendelse
af egen telefon

a. 100 kr. | aktuelt niveau
b. 300 kr. | aktuelt niveau
€. 500 kr. | aktuelt nlveau
fndres | 2010 tll

a. 200 kr. | aktuelt niveau
b. 400 kr. | aktuelt niveau
¢. 600 kr. | aktuelt niveau

a. Dagplejere

b. Gruppeledere

¢. Dagplejere med administrative
opgaver '

Tillaegget er Ikke penslonsgivende

og udbetales | forbindelse med sep-

tember méneds Ign.

Rytmikansvarlig 3.500 kr. Tillzegget udbetales | 12-dele | lege-
stuesasonen
Legestueansvarlig 3.500 kr. Tllleegget udbetales | 12~delel lege-

stuesasonen

Andre forhold relevant
for jobbet

Funktionslgn efter denne
bestemmelse kan aftales
som:

» Engangsbelgb

» Midlertidige tillzeg

x_ Varige trin/tllleag

Efter aftale mellem FOA og Stevns
Kommune kan der udbetales funkii-
onstllleeg for andre forhold relevant
for jobbet.

Aftalt kvalifikationslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin / belgb (31/3 - 00 |Beskrivelse
niveau)
Uddannelse / erfaring |a. Grundlgn 24 a. PGU/PAU
efter 4 3rs erfaring - Pzedagoguddannede
trin 26

efter 6 drs erfaring -
trin 27

b. 1 frin

b. Grunduddannelse for dagplejere
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Erfaring

2 trin

Dagplejere uden PGU/PAU der som
peedagogmedhjeelper har mindst 4 8rs
dokumenteret lnstltutlonserfarlng
med bgrn | alderen 0 til 6 ar. Tillaeg-
get bortfalder ved fgrste central Ign-
stlgning | overenskomsten.

Andre forhold relevant
for jobbet

Kvalifikatlonslgn efter
denne bestemmelse kan
aftales som:

« Engangsbelgb

s Mldiertidige tilleag

= Varige trin/tillaag

Efter aftale mellem FOA og Stevns
Kommune kan der udbetales
kvalifikationstlllzeg for andre forhold
relevant for jobbet.

Andre forhold

. Vedrgrende mgde-~/kursusvirksamhed henvises der til overenskomstens bestemmel-
ser. Mgder planlagt af ledelsen / Kommunen ud over det | overenskomsten fastsatte
ydes der en ¥ afspadseringsdag pr. mgde, sdfremt mgdet ligger udenfor arbejdsti-

den.

u Forud for de Indlviduelle Ignforhandlinger | forbindelse med lokal Igndannelse,
drgfter TR og ledelsen kriterler for honoraring af kompetenceudvikling.

Ikraftireadelse og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. aprll 2009.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts med mindre parterne er enige

om andet.

En generel vurdering af forhdndsaftalen foretages i forbindelse med de drlige Individuelle
forhandlinger, hvor der ogsa ved enighed, kan foretages aandringer.

For FOA Tit: 48 07 1a o

For Stevns Kommune
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Bilag 1 til forhandsaftale indgaet mellem
FOA og Stevns Kommune for personale
omfattet af overenskomst for dagplejere

Hensigtserkissring

Det er en vasentllg arbejdsbelastning at vaere dagplejer for 3 eller 4 bgrn under 1 &r. P8
den baggrund er parterne enige om, at pladsanvisningen - | samarbejde med
dagplejeledelsen - skal bestraehe slg pa at undgd denne smibprnsbelastning. Ligeledes
anerkender parterne, at der kan veere tilifselde, hvor det Ikke er muligt at undg8 en
smabgrnsbelastning, Dette kan bl.a. vaere grundet | manglende placeringsmuligheder,
foraeldre krav / gnsker, samt nystartede dagplejerne m.m.
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